
 

 

 

Oferta Laboral 

Encargada de la Oficina de la Mujer y Equidad de Género 

 

Objetivo del cargo 

Profesional con experiencia en gestión de programas sociales, especializada en perspectiva de 

género y derechos humanos. Su labor se enfoca en la prevención de la violencia contra las mujeres, 

la equidad de género y la articulación de redes de apoyo. 

Posee habilidades en planificación, organización y resolución de problemas, así como experiencia 

en intervención en crisis y trabajo comunitario. Comprometida con la promoción de los derechos de 

las mujeres y la inclusión social. 

Jornada de 44 horas semanales. Contrato a honorarios. Remuneración Bruta: 935.673. 

 

Perfil 

● Psicóloga, trabajadora social o carreras afines. 

 

Requisitos Obligatorios del cargo 

• No poseer antecedentes penales. 

 

Requisitos Deseables 

• Experiencia comprobable de al menos 1 año en el diseño e implementación de proyectos y 
programas sociales. 

• Experiencia en intervención con mujeres víctimas de violencia, considerando intervención 
en crisis. 

• Experiencia comprobable de al menos 1 año en intervención comunitaria 

• Conocimientos en redes locales, regionales, institucionales y comunitarias. 

 

 



 

 

 

Las postulantes deben presentar sus antecedentes en: omilhuara@gmail.com  

 

Etapas de postulación 

Recepción de antecedentes. 13 de marzo al 17 de marzo  

Evaluación curricular de postulaciones. 18 de marzo 

Entrevista personal; reunión comisión de 
adjudicación y notificación de candidato. 

19 y 20 de marzo 

Fecha de inicio de funciones. 21 de marzo   
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