
 

 

OFERTA LABORAL 

Monitor(a) Comunitario(a) Programa Crecer en Comunidad 

 

Objetivo del cargo: 

Contribuir al fortalecimiento del desarrollo integral de niños, niñas, adolescentes y sus familias en 

el poblado de Bajo Soga, a través de la implementación de intervenciones comunitarias basadas en 

el enfoque de parentalidad positiva, promoviendo estrategias de resolución de problemas, 

planificación efectiva y colaboración comunitaria, con el fin de fomentar entornos protectores y 

participativos que favorezcan el bienestar social. 

El profesional trabajará en la Oficina Local de la Niñez, de la Dirección de Desarrollo Comunitario 

(DIDECO). 

La calidad contractual es por prestación de servicios a honorarios de 44 horas semanales, enviar 

sus pretensiones de renta.  

 

Perfil: 

● Educación: Título profesional en Terapia Ocupacional, Psicología, Trabajo Social, o áreas 

afines, titulados en universidades, institutos profesionales. 

 

Requisitos Obligatorios: 

● No estar inhabilitado/a para trabajar con menores de edad. 

● No poseer antecedentes penales. 

 

Requisitos Deseables:  

● Experiencia comprobable de al menos 1 año en intervención con niñez y adolescencia. 

● Experiencia comprobable de al menos 1 año en intervención comunitaria y/o en contextos 

barriales. 

 

Especialización y Habilidades deseables: 

● Formación en temáticas relacionadas con niñez, adolescencia y familia. 

● Conocimiento en parentalidad positiva. 

● Experiencia en intervención social y comunitaria. 

● Habilidades de planificación, organización efectiva del tiempo y resolución de problemas. 

● Adaptabilidad, flexibilidad y trabajo en equipo. 



 

 

 

Los postulantes deben presentar sus antecedentes vía correo electrónico: omilhuara@gmail.com 

 

Etapas de postulación: 

Recepción de antecedentes. 17 de enero al 24 de enero  
Evaluación curricular de postulaciones. Enero  
Entrevista personal, reunión comisión de 
adjudicación y notificación de candidato. 

Enero  

Fecha de inicio de funciones. 1 febrero  
 


