
 

 

OFERTA LABORAL 

Gestor(a) de casos 

 

Objetivo del cargo: 

El profesional será responsable de realizar acciones para la atención personalizada de niños, niñas, 

adolescentes y sus familias, en el marco del componente de Gestión Integrada de Casos de la 

Oficina Local de la Niñez (OLN), dependiente de la Dirección de Desarrollo Social de la 

Municipalidad de Huara.  

La calidad contractual es por prestación de servicios a honorarios de 44 horas semanales, Trabajo 

de media jornada en OLN y en el programa "Transformando Barrios". 

Remuneración total: $1.000.000 bruto. 

 

Perfil: 

●​ Educación: Título profesional en Trabajo Social, titulados en universidades o institutos 

profesionales. 

 

Requisitos del Cargo: 

●​ Experiencia Laboral: Mínimo 2 años en áreas psicosociales con NNA y familias, incluyendo 
al menos 1 año en intervención directa. 

●​ Especialización: Deseables estudios en intervención con NNA, políticas públicas y 
protección social. 

 

Requisitos Generales:  

●​ No estar inhabilitado para trabajar con menores. 
●​ Cumplir con lo estipulado en los artículos 54 y 56 del DFL N°1/19.653 de 2000. 

 

Especialización y Habilidades deseables: 

●​ Formación en temáticas relacionadas con niñez, adolescencia y familia. 

●​ Experiencia en intervención social y comunitaria. 

●​ Habilidades de planificación, organización efectiva del tiempo y resolución de problemas. 

●​ Adaptabilidad, flexibilidad y trabajo en equipo. 



 

 

Los postulantes deben presentar sus antecedentes vía correo electrónico: omilhuara@gmail.com 

Etapas de postulación: 

Recepción de antecedentes. 20 de enero al 27 de enero  
Evaluación curricular de postulaciones. Enero  
Entrevista personal, reunión comisión de 
adjudicación y notificación de candidato. 

Enero  

Fecha de inicio de funciones. Enero-febrero  
 

 

 


