
OPORTUNIDAD LABORAL

ASISTENTE DE APOYO Y CUIDADOS
PROGRAMA DE CUIDADOS DOMICILIARIOS (PCD)

Objetivo del cargo: Entregar apoyo y cuidado a personas mayores dependientes en sus domicilios,

facilitando el desarrollo de las actividades de la vida diaria y promoviendo su autonomía personal en el

desarrollo de estas. El apoyo deberá focalizarse en las áreas de atención personal, tareas del hogar y

relación con el entorno.

Perfil
● Persona de 18 años o más.

● Experiencia de trabajo con personas mayores.

● Con deseable formación y/o capacitación en la atención y cuidado de la persona mayor.

● Disponibilidad para el trabajo en terreno y coordinado con el equipo.

● Deseable residencia en la comuna.

Funciones

● Entregar apoyo y/o asistencia a la persona mayor durante su permanencia en el programa.

● Ejecutar las visitas domiciliarias de apoyo y entrega de cuidados de acuerdo con lo definido en los

planes de apoyo y cuidados de acuerdo con las orientaciones del equipo de profesionales.

● Apoyar a las personas mayores en sus actividades de atención personal, tareas del hogar y relación

con el entorno, definidas en el plan de apoyo y cuidados.

● Asistir al domicilio de las personas mayores 2 veces por semana con una duración de 3 horas por

visita (Jornada parcial, según cantidad de usuarios)

● Enviar reportes de las prestaciones y actividades realizadas con las personas mayores al equipo de

profesionales.

● Conocer cabalmente los servicios ofrecidos de acuerdo con las diferentes áreas de atención.

● Asistir a las reuniones técnicas y capacitaciones de equipo, cuando sea convocada/o, con el fin de

mejorar la intervención realizada.

● Transmitir herramientas a la persona mayor para la correcta realización de sus actividades de la

vida diaria.

● Mantener ficha de registro de prestaciones sociales completa y actualizada.

● Informar sobre actividades, servicios o acciones relacionadas con los intereses o necesidades de

las personas mayores en el ámbito social, de la salud, recreativas u otros.

● Informar a los profesionales sobre posibles situaciones de difícil abordaje o casos complejos que se

presenten en terreno.

● Identificar en el territorio la oferta local existente que pueda ser utilizada en beneficio de la

persona mayor.

● Entregar un trato respetuoso hacia las personas mayores participantes, poniendo la autonomía y

dignidad al centro de la atención.



Competencias

● Compromiso con el trabajo con personas mayores.

● Comunicación clara y efectiva.

● Capacidad para generar relaciones de confianza.

● Proactividad.

● Actitud de servicio amable, cordial, respetuosa/o.

● Escucha activa.

● Capacidad para establecer límites que no afecten su desempeño.

● Capacidad para transmitir conocimiento e información a otras personas.

● Compromiso para el trabajo en terreno.

Condiciones laborales

● Modalidad contractual a honorarios

● Jornada parcial en un rango semanal de 18Hrs.

● Remuneración bruta $ 212.000

● Periodo de contratación hasta el 31 de junio, con posibilidades de renovación con contrato

semestral según evaluación de desempeño.

Antecedentes requeridos

Obligatorio:

● Currículum Vitae actualizado

● Fotocopia de carnet de identidad por ambos lados

● Certificado de antecedentes (Registro Civil)

● Certificados de estudios

Deseables

● Certificado de cursos o similares

● Carta de recomendación y/o certificados laborales, que acrediten experiencia en el área

● Otros antecedentes de respaldo

Enviar antecedentes al correo cuidadosdomiciliarios.imh@gmail.com indicando en el asunto:

“Postulación Asistente de apoyo y cuidados”, hasta las 17:00 horas del 26 de abril de 2024.


