ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE HUARA
Departamento de Salud

DECRETO EXENTO N°0611/2024.-

Huara, a 28 de marzo de 2024.-

VISTOS:

1. Las necesidades del servicio;

2. Las ordenes impartidas por el sefior Alcalde sobre la materia;

3. La Resolucion N°07/2019 de la Contraloria General de la Republica;

4. El Dictamen N°26.782 de 1999, de la Contraloria General de la Republica;

5. La Ley 19.378, que establece el “Estatuto de Atencién Primaria de Salud Municipal”, en
especifico el Articulo 15 que fija la jornada laboral;

6. Los Articulos 58, letra d) y 62, inciso tercero de la Ley 18.883, “Estatuto Administrativo
para Funcionarios Municipales”.

7. En uso de las facultades que me confiere el DFL-1 del ministerio del Interior, que fija el

texto refundido, coordinado y sistematizado de la ley N°18.695, “Organica Constitucional
de Municipalidades”.

CONSIDERANDO:

1.

Que, la Ley 19.378, que establece el Estatuto de Atencién Primaria de Salud de Municipal,
en su articulo 15 sefiala “La jornada ordinaria de trabajo sera de cuarenta y cuatro horas
semanales. Se distribuird de lunes a viernes, en horario diurno y continuo, comprendido
entre las 08 y 20 horas, con tope de 9 horas diarias”.

Que, conforme al criterio establecido en el Dictamen N°26.782 de 1999, de la Contraloria
General de la Republica, “...el régimen de control de asistencia a cumplir el personal debe
determinarlo el jefe superior del servicio, esto es, el alcalde, quien establecera
modalidades de control necesarias o convenientes para asegurar asistencia y permanencia
del personal a su trabajo, las que deben ser observadas por todos los funcionarios”.
Que, Ley N°18.883, “Estatuto Administrativo para Funcionarios Municipales”, en su
Articulo 58, letra d) establece que es obligacion de los funcionarios, entre otras, “Cumplir
la jornada de trabajo y realizar los trabajos extraordinarios que ordene el superior
jerarquico”; en su Articulo 62, inciso tercero, sefiala que “los funcionarios deberan
desempefiar su cargo en forma permanente durante la jornada ordinaria de trabajo”.
Que, en el establecimiento denominado CESFAM Dr. Amador Neghme Rodriguez, se
dispone de un reloj biométrico S/N A5TK180460173, sin marca a la vista, de color blanco,
que esta instalado en el drea de la secretaria de la Direccion, cuya ubicacién facilita la
marcacion para las diferentes categorias funcionarias que se desempenan en dichas
dependencias, ademas de aquellos funcionarios que laboran en el SAPU: Médicos
Cirujanos y Odontélogos (EDF), Otros profesionales, Técnicos de nivel superior, Técnicos
de Salud, Administrativos de Salud y Auxiliares de servicios de Salud, en sus diferentes
calidades juridicas de contratacion o destinacion;

Que, el Departamento de Salud se encuentra ubicado transitoriamente en el recinto
indicado anteriormente, por tanto, mientras esto perdure sus marcaciones deberan ser
registradas en el mismo método de control de asistencia y sbélo hasta retornar a las
dependencias municipales, ocasion en que deberan registrar el ingreso y salida en el
dispositivo ahi provisto.

Que, en reunién ampliada del Departamento de Salud y luego de realizada una votacion
durante la Ultima quincena del mes de marzo del 2024, por parte de los funcionarios que
laboran en el CESFAM Dr. Amador Neghme Rodriguez y aquellos que trabajan
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directamente en el area administrativa del mismo Departamento, se ha definido como
nuevo horario laboral: de lunes a jueves desde las 08:30 a las 17:30 horas y los dias
viernes desde las 08:30 a las 16:30 horas, con un periodo de colacion de 30 minutos
imputable a la jornada de laboral.

DECRETO:

1.

9]

APRUEBASE, la siguiente jornada laboral Gnica o continua de los funcionarios que se
desempefian en el CESFAM Dr. Amador Neghme Rodriguez y en el area administrativa del
Departamento de Salud, la cual empezara a regir desde el dia 01 de abril del 2024:
- De lunes a jueves desde las 08:30 a las 17:30 horas y los dias viernes desde las 08:30
a las 16:30 horas, con un periodo de colacién imputable a la jornada de laboral.
ESTEBLEZCASE, como sistema de control de asistencia el reloj biométrico para todos los
funcionarios sujetos a horario, debiendo registrar su ingreso a la jornada de trabajo y su
término de la jornada laboral.
ASIGNESE, la funcion de administracion del sistema automatizado de registro de
asistencia al encargado de recursos humanos del Departamento de Salud y/o al Director
de Departamento de Salud, quienes seran responsables de verificar el efectivo
cumplimiento de la jornada de trabajo por parte de los funcionarios, debiendo informar al
Departamento de Administracién y Finanzas los descuentos que deberan hacerse de las
remuneraciones por atrasos injustificados.
NOTIFiQUESE, por parte del encargado de personal, por libro de correspondencia y
mediante entrega de copia de la presente resolucion, a todos los funcionarios que laboran
en el CESFAM Dr. Amador Neghme Rodriguez y en el darea administrativa del
Departamento de Salud.
PUBLIQUESE, la presente resolucion en la pagina web de la municipalidad de Huara.
DEJESE, sin efecto toda resolucién en contrario al contenido del presente acto
administrativo.

El Administrador Municipal; la Secretaria Municipal; la Direccion de Administracion y Finanzas;
el Departamento de Salud Municipal y su Encargado de Personal, tendran presente esta

resolucion para los fines administrativos y legales a que-hAgayadrda

ANOTESE, COMUNIQUESE, CUMPLASE Y ARCH
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Distribucién:

- Secretaria Municipal

- Departamento de Salud Municipal
- CESFAM Huara




