
LLAMADO A CONCURSO

CARGO VACANTE: Arquitecto para la ejecución del Programa Pequeñas Localidades Región de

Tarapacá.

La Ilustre Municipalidad de Huara requiere un arquitecto para la ejecución del Programa Pequeñas

Localidades Región de Tarapacá, con certificado otorgado por un establecimiento de educación

superior del Estado o reconocido por éste.

Plazo para postular: 29 de enero de 2024.

OBJETIVO

● Desarrollar en coordinación con la dupla social, la contraparte municipal y el equipo

regional de la SEREMI MINVU, el proceso de formulación e implementación del Plan de

Desarrollo de la Localidad, de acuerdo con los requerimientos y procedimientos

estipulados en las orientaciones metodológicas del Programa, en cada uno de sus

componentes y eje.

FUNCIONES DEL CARGO

● Elaborar con la dupla social el Plan de Desarrollo de la Localidad y diseñar

coordinadamente los planes de trabajo por componentes, incorporando el eje de

participación del Programa.

● Facilitar con la dupla social la implementación en terreno de las diferentes etapas del

Programa. Inserción territorial, diagnóstico, elaboración del Plan de Desarrollo de la

Localidad, ejecución, cierre y evaluación.

● Coordinar el componente urbano del Plan de Desarrollo de la localidad:

● Elaboración de perfiles de pre-inversión e inversión para postulación al Sistema Nacional

de Inversiones, manejo del Banco Integrados de Proyectos y Mercado público.

● Guiar el proceso de licitación, adjudicación y ejecución de obras de los proyectos del

componente urbano del Plan de Desarrollo de la Localidad, en constante coordinación con

la contraparte municipal y la SEREMI MINVU.



● Supervisar técnica y administrativamente las obras del Plan de Desarrollo de la Localidad.

Realizar visitas a terreno en conjunto con los ITOS municipales, de SERVIU y/o Entidades

patrocinantes para el seguimiento y control de las obras.

● Apoyar acciones de control y monitoreo participativo de ejecución de obras.

● Coordinar y apoyar con la dupla social, según definiciones de la estrategia habitacional, a

las entidades patrocinantes que se harán cargo de la demanda habitacional de la localidad.

● Levantamiento con la dupla social de necesidades y problemáticas de la comunidad, a

través de la aplicación de metodologías participativas para el desarrollo de proyectos y

para las acciones que potencien el desarrollo local.

● Promover, acompañar y fortalecer con la dupla social la creación de una Mesa de actores

locales, formada por actores relevantes de la comunidad.

● Promover con la dupla social la coordinación multisectorial para la implementación de los

componentes urbano y multisectorial.

● Acompañar a la dupla social en el proceso de evaluación del Programa en sus diversas

etapas.

● Coordinación con la dupla social de instancias de información y difusión del Plan de

desarrollo de la Localidad con Consejo Municipal, GORE, etc.

● Apoyar a la dupla social en la coordinación de apoyo multisectorial y municipal constante a

la Mesa de Actores Locales, que potencie el desarrollo de los objetivos propuestos.

● Mantener con la dupla social contacto permanente con las Contrapartes Municipales y

Contraparte Seremi MINVU, para el trabajo coordinado en todas las etapas del Programa.

● En general sin que la enumeración sea taxativa, realizar todas las actuaciones necesarias

para el correcto funcionamiento del Programa en la localidad.

EXPERIENCIA LABORAL

Demostrable de al menos dos años, desarrollando tareas relacionadas con los siguientes temas:

● Conocimiento del funcionamiento del Estado (Municipalidades, SERVIU, MINVU), su

normativa e instrumentos de planificación, así como de la oferta pública para llevar a cabo

un trabajo multisectorial.

● Experiencia laboral en municipios rurales y/o zona extrema.



● Experiencia en el diseño, inspección, evaluación y seguimiento de proyectos de

mejoramiento urbano. Acreditar mediante certificado debidamente firmado por el

mandante por lo menos 10 obras de inversión pública que se hayan financiado a través del

Fondo Regional Iniciativa Local, Programa Mejoramiento Urbano y Barrios u otra fuente de

financiamiento de otros servicios públicos.

● Habilidades para planificar y monitorear intervenciones territoriales integrales con

múltiples actores involucrados y la participación comunitaria.

● Seguimiento de procesos participativos para el desarrollo de proyectos sociales.

● Habilidades para el manejo de información, síntesis y redacción de documentos.

● Disponibilidad para trabajar en horarios fuera de jornada laboral y fines de semana, si el

caso lo amerita.

MODALIDAD DE CONTRATACIÓN

● A honorarios

RECEPCIÓN DE ANTECEDENTES

La información debe ser enviada a los siguientes correos: tsocialjicm@gmail.com y

direccionsecplac.huara@gmail.com
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