DECRETO EXENTO N°2362/2023.-

Huara, a 08 de noviembre de 2023.-

VISTOS:
1. Las necesidades del servicio;
2. Las oérdenes impartidas por el sefior Alcalde sobre la materia;
3. La Resolucién N°07/2019 de la Contraloria general de la Republica;
4. Que la Ilustre Municipalidad de Huara Cuenta con la calidad de entidad

10.

11

12.

13,

administradora de salud municipal de la comuna;

La Ley N°19.378, publicada el 13 de abril de 1995, que Establece el Estatuto de
Atencion Primaria de Salud Municipal;

. La Ley N°21.308, publicada el 06 de febrero del 2021, que Concede Beneficios al

Personal de la Atencién Primaria de Salud;

. El Decreto N°5 del Ministerio de Salud, publicado el 01 de septiembre del 2021, que

Aprobd el Reglamento sobre Concurso Interno para Contratacion Indefinida del
Articulo Unico de la Ley 21.308;

. La Resolucion N°06.022 del Servicio de Salud Iquique, de fecha 04 de noviembre

del 2022, que aprobd la dotacién de salud para la comuna de Huara para el afio
2023

. El Decreto N°274 de la I. Municipalidad de Huara, de fecha 30 de enero del 2023,

que asigna las funciones de Director del Departamento de Salud de Huara a don
Cristian Diaz Quispe;

El memordndum N°342 de fecha 08 de noviembre del 2023, emitido por Cristian
Diaz Quispe, Director del Departamento de Salud de Huara, que solicita llamar a
concurso interno para dar cumplimiento a la Ley 21.308;

Decreto Supremo N°1889 de fecha 29 de noviembre de 1995, que Aprueba
Reglamento de la Carrera Funcionaria del Personal Regido por el Estatuto de
Atencién Primaria de Salud Municipal;

El Decreto Afecto N°041 de fecha 01 de marzo del 2011, que aprueba el Reglamento
Comunal de Atencién Primaria de Salud Municipal de Huara;

En uso de las facultades que me confiere el DFL-1 del ministerio del Interior, que
fija el texto refundido, coordinado y sistematizado de la ley N°18.695, "Organica
Constitucional de Municipalidades”,

CONSIDERANDO:

1.

Que, la Ley N°21.308, publicada el 06 de febrero del 2021, que Concede Beneficios
al Personal de la Atencién Primaria de Salud, ordena llamar a un proceso concursal
interno a las entidades administradoras de salud municipal que, al 30 de septiembre
de los afios 2021 al 2023, tengan un porcentaje superior al 20 por ciento de su
dotacion de horas en calidad de contratados a plazo fijo.

. Que, mediante el Decreto N°5 del Ministerio de Salud, publicado el 01 de septiembre

del 2021, se aprobé el reglamento indicado en la Ley 21.308, que en su Articulo 5
seflala pormenorizadamente qué debe contener la resolucién de convocatoria,
ademas de los requisitos, plazos y otros aspectos para llevar a cabo el
correspondiente concurso interno.

. Que, el Director del Departamento de Salud de Huara, don Cristian Diaz Quispe, de

acuerdo con lo estipulado en el Articulo cuarto del Reglamento de la Ley N°21.308,
mediante memordndum N°342 de fecha 08 de noviembre del 2023 solicita convocar
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a concurso interno, toda vez que se cumple lo establecido en el articulo tercero del
mismo cuerpo legal, en el sentido que la cantidad de horas contratadas a plazo fijo

supera el 20% de la dotacién aprobada por el Servicio de Salud Iquique para el afio
2023,

. Que, segln se indica en el documento sefalado en el numeral anterior, por motivos

preésupuestarios la municipalidad no puede incrementar el aporte solicitado por el
Departamento de Salud para el afio 2024, razon por la cual el presupuesto
presentado por don Cristian Diaz Quispe, debid modificarse y ajustarse al monto
posible de comprometer por la Direccién de Finanzas Municipal.

. Que, mediante la Resolucién N°06.022 del Servicio de Salud Iquique, de fecha 04

de noviembre del 2022, se aprobo la dotacién de salud para la comuna de Huara
correspondiente al afio 2023, por un total de 2.982 horas.

. Que, las horas de la dotacién contratada por categoria, sin incluir cargos directivos,

se indica a continuacion: ) el Besddle
Categoria A B T €& T o | ELLE
N° Horas 28

e |

| 616 " |1100 [132 [ 176 | 577 |

. Que, el porcentaje contratado a plazo 'fijo al 30 de se'pﬁembre del 2023 cbrresponde

a 44,8%, cuyo incremento respecto al afo 2022 obedece a la incorporacion de

personal honorarios al estatuto N°19.378 para dar cumplimiento a Dictamen de
Contraloria.,

. Que, acorde al guarismo 80/20 del Articulo 14 de la Ley N°19.378, la brecha

de cumplimiento que se regularizara en el actual concurso interno sera la siguiente:

Categoria [ N° Horas LT e
A 0 N/A, por motivos presupuestarios
B 0 N/A, por motivos presupuestarios g B g e
€ 88 2 Técnicos en Enfermeria Nivel Superior para Postas
D 0 N/A, por motivos presupuestarios ot
E 0 N/A, por motivos presupuestarios g y
______ F 0 N/A, por motivos presupuestarios

. Que, tal cual lo establece el inciso segundo del Articulo 4 del reglamento, el llamado

a concurso publico se publicara en un periddico de mayor circulacion de la provincia
de Iquique (al no existir periddico comunal), ademas debera realizarse publicacionee
de avisos en la municipalidad, CESFAM, SAPU y Postas Rurales.

Que, la recepcidén de postulaciones y de antecedentes se llevard a cabo en el
Departamento de Salud, ubicado en Francisco Saavedra s/n de Huara, entre el 13 y
el 22 de noviembre del 2023 (ambas fechas inclusive), desde las 09:00 hasta las
16:30 horas en sobre cerrado y sellado, en el que se indicara el nombre y apellidos
del postulante, cargo al que postula y correo electrénico para realizar notificacion.
Que, los postulantes deberdn adjuntar en el sobre de postulacidn los siguientes
antecedentes:

- Fotocopia simple de Cédula de Identidad vigente, por ambos lados.

- Certificado de Situacién Militar al dia emitido por la Oficina de Reclutamiento y

Movilizacién, con una vigencia no superior a 30 dias, cuando fuere procedente,

- Certificado de antecedentes para fines especiales.
- Declaracion jurada simple en que conste (ver ANEXO):

1. No estar inhabilitado o suspendido de funciones o cargos publicos, ni hallarse
condenado o sometido a proceso por resolucion ejecutoriada por crimen o
simple delito,

2. No haber cesado en algun cargo publico por calificacion deficiente o medida
disciplinaria, aplicada en conformidad a las normas de la Ley N°18.883,
Estatuto Administrativo de los Funcionarios Municipales, a menos que hayan
transcurrido cinco o mas afios desde el término de servicios y se encuentre
habilitado para ejercer el cargo al que postula.

3. No encontrarse afecto a las inhabilidades para ingresar a cargos publicos en la
Administracion del Estado”, contempladas en el articulo 56° de la Ley
N°18.575, sobre “"Bases Generales de la Administracion del Estado”.
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- Certificado Médico de salud compatible con el desempefio del cargo, emitido por
médico de algin prestador institucional publico o privado; (este requisito se
acreditara una vez resuelto el concurso, solo por la persona que resulte
seleccionada para ocupar el cargo que se concursa).

- Original, fotocopia simple o fotocopia debidamente legalizada ante notario del
titulo profesional o Certificado de Titulo(s) Habilitantes.

- Certificado de inscripcion en el registro nacional de prestadores individuales de
salud.

- Certificado de antigliedad (relacién de servicio) y de Calificaciones y Capacitacion
emitido por el Departamento de Salud de Huara.

Que, de acuerdo con lo establecido en el Articulo 7 y 8 del Reglamento de la Ley

21.308, los requisitos para poder postular son los siguientes:

a) Los postulantes al concurso interno deberan cumplir los requisitos de ingreso a
una dotacion del articulo 13 de la ley N©19,378,

b) Estar contratados bajo la modalidad a plazo fijo por la Ilustre Municipalidad de
Huara, bajo la Ley 19.378, a la fecha del llamado a concurso interno.

C) Poseer una antigiiedad de a lo menos tres anos, continuos o discontinuos, en
modalidad de plazo fijo. Para efectos de este requisito, también se consideraran
los afos en que el/la funcionario/a haya prestado servicios en calidad de
honorarios, sujeto a una jornada de trabajo de treinta y tres 0 mas horas
semanales.

Que, de acuerdo con lo establecido en el Articulo 11 del Reglamento, la comision del

concurso interno esta compuesta por las siguientes personas:

a) El Director del Departamento de Salud Municipal o su representante.

b) El Director del establecimiento a que corresponda el cargo al cual se concursa.

¢) Un delegado de la Asociaciéon de Funcionarios de Salud Municipal que tenga mayor
representacion en la comuna, quien solo podra participar con derecho a voz en
las sesiones de comision.

d) Un representante del Director del Servicio de Salud Iquique, quien actuara en
calidad de Ministro de Fe y elaborard el acta de cada sesion.

Es dable dejar de manifiesto que tal cual se establece en el Dictamen de Contraloria

N®3960N97, si no se posee un jefe que corresponda de conformidad a la estructura

definida en virtud del articulo 56 a la unidad en la que se desempenara el

funcionario, la comision soélo actuara con Director del Departamento de Salud vy

Director del establecimiento, a quienes se suman los otros dos integrantes sefialados

por el Reglamento de la Ley 21.308.

Que, cada funcionario que postule al concurso interno deberd solicitar en el

Departamento de Salud el correspondiente certificado de antigiiedad (relacion de

servicio) y el de capacitacion a mas tardar el dia 15 de noviembre del 2023.

Que, la comision realizara un examen de admisibilidad formal, seguin lo establecido

en el Articulo 13 del reglamento, desde el 23 de noviembre al 01 de diciembre del

2023,

Que, el proceso de evaluacion y generacién del listado de puntaje obtenido por cada

postulante se realizard desde el 04 al 06 de diciembre del 2023 y de acuerdo con

establecido en los Articulos 14 al 17 del reglamento, se considera tres factores que
se indican a continuacién con sus respectivas ponderaciones y observaciones:

. _Factor [Ponderacién | Ppuntaje =f

| ; 100 puntos por Lista 1

- 65 puntos por Lista 2

‘ 35 puntos por Lista 3

' 0 puntos por Lista 4

‘ O puntos si se carece calificaciones .

200 puntos por afio .

Experiencia 50% [ 16,6 puntos por mes

0,55 puntos por dia

—_—

Calificacion 20%
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‘ 1) Para Capacitaciones de Carrera Funcionaria:

; | De agu?gjo cotn lgs articuloNs:ll_'iéglgiing;(; al 54
e - el Decreto Supremo ; : i
tSpacitacion A r 2) Otras Actividades de Capacitacién: De |
acuerdo con los articulos 50 al 54 del Decreto !
______ Supremo N°1.889/1995 |
En cualquier caso, respecto al factor de Capacitacion, esa evaluacién también se
encuentra reflejada en el Reglamento Comunal de Atencion Primaria de Salud
Municipal, aprobado mediante Decreto Afecto N°041 de fecha 01 de marzo del 2011
que es armonico con el Decreto Supremo indicado, sefialando a continuacién la

metodologia de célculo de puntaje:

nin o m B0

Duracién Puntaje | Evaluacion Nivel Técnico y
Especializacion L 8

menos de 16 horas 25
~entre 17 y 24 horas 45 | R | Bajoll,o

entre 25 y 32 horas 65 | ot s Medio1,1 ‘
jenre 33y d0horas | 80 | .ot/ | Altol,2 (paraC, D, Ey F)
entre 41y 79 horas | 90 ' Altoc) 1,4 (para Ay B)

80 horas y mas ‘ 100 M

De acuerdo con lo establecido en el Articulo 51 del Decreto Supremo 1.889 las horas
de duraciéon estan definidas como pedagodgicas, por tanto, si se presentan
certificados sin indicar si tienen esa calidad, se entenderdan como horas cronoldgicas,
debiendo multiplicarlas por el factor 1,33 y luego encasillarlas,
Cualquiera sea el caso cada funcionario no podra computar mas de 150 puntos en
cada afno calendario, ni acumular mas de 4.500 puntos durante la totalidad de su
carrera funcionaria regida por el Estatuto de Atencién Primaria de Salud Municipal.
Toda vez obtenidos los puntajes y dentro del mismo plazo estipulado en este
considerando, tal como se indica en el Articulo 18, la comision elaborara un listado
en que se ordenara postulaciones, de conformidad al puntaje obtenido, en forma
decreciente y en caso de producirse empates en el puntaje obtenido, con los
siguientes criterios en orden de prelacién:
a) Se seleccionard a los/las funcionarios/as que estén desempefando las funciones
del cargo que postulan.
b) Se seleccionara a los/las funcionarios/as que tengan una mayor antigliedad en |a
dotacion de atencién primaria de salud de la comuna.
C) Se seleccionara al/a la funcionario/a que posea la mayor antigliedad en atencion
primaria de salud municipal.
Que, la autoridad comunal dictard a mas tardar el 13 de diciembre del 2023 un
decreto que contendra el listado definitivo de los postulantes y sus puntajes finales,
incluyendo los seleccionados para ser contratados de forma indefinida, entre otras
materias asociadas al concurso, cuyo extracto deberd ser publicado conforme lo
dispuesto en el Articulo 4 del reglamento.
Que, el Departamento de Salud notificara a cada funcionario seleccionado a mas
tardar el 15 de diciembre del 2023 por medio de un correo electronico indicado en
la postulacién.
Que, el funcionario seleccionado deberd manifestar por escrito su aceptacion o
rechazo a la contratacion indefinida a mas tardar el 20 de diciembre del 2023.
Vencido el plazo, sin dar a conocer formalmente su decision, se entendera que el/la
funcionario/a ha rechazado la contratacidn.
Que, el decreto que disponga las contrataciones indefinidas debera ser dictado por
la autoridad comunal respectiva en un plazo no superior a tres dias habiles
posteriores a la aceptacion de los funcionarios/as, debiendo devolver los certificados
de titulo u otros originales, que hubieren sido presentados por el postulante durante
el concurso.
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DECRETO:

1. APRUEBESE, el llamado a concurso interno en el marco de la Ley 21.308 y su
reglamento, considerando para todos los fines el presente acto administrativo como
las bases del proceso.

2% APRUEBESE, el siguiente calendario que rige los plazos por el cual se guiard el
concurso interno:

Publicacién _ ) 11 de noviembre del 2023 .

Recepcién Pastiilaciones y de Entre el 13 y 22 de noviembre del 2023 |

| (ambas fechas inclusive) desde las
_ar:ltece.dentes _1 09:00 hasta las 16:30 horas

PSRN an Desde el 23 de noviembre al 01 de
Examen de Admisibilidad Formal dicierbre del 2023

Evaluacion y Generacidon de Listado de

| Puntaje o PR Desdg el Ofl al 06 de diciembre del 2023 !
Generacion de Decreto con Listado de | A mas tardar el 13 de diciembre del
Puntaje | 2023 , T
Notificacion a Funcionario Seleccionado | A mdas tardar el 15 de diciembre del

| Via Correo Electronico . 2023

| Aceptacion o Rechazo por Parte del | A mas tardar el 20 de diciembre del

| Funcionario - | 2023

Decreto que Disponga la Contratacién = 1. Superigr: & 9 q:_as habiles
Indefinida posteriores a la aceptacion de los

ke . |funcionaries. N

3. ESTABLECESE, que para todos los aspectos no considerados en el presente
Decreto, la comision debera considerar los diferentes cuerpos legales y reglamentos
gue lo respaldan y se nombran en los vistos.

4. PUBLIQUESE, en un periddico de mayor circulacién de Ia provincia de Iquique (al
no existir periodico comunal) el dia 11 de noviembre del 2023, ademas debera
realizarse publicaciones de avisos en la municipalidad, CESFAM, SAPU y Postas
Rurales.

5. REMiTASE, por la via mas expedita copia del presente decreto al Servicio de Salud
Iquique, Subsecretaria de Redes Asistenciales del MINSAL y a la asociacion de
funcionarios de APS de la comuna de Huara. /"

ANOTESE, COMUNIQUESE, COMPLASE \C,.Aisgﬁei*i"\ftsE{p\.\ /

oy

E BARTOLO VINAYA
ALCALDE
UNICIPALIDAD DE HUARA

N

MUNICIPAL

1BV/IOV/cdq

JUNICIPAL SN
AD DE HUARA

ANRIDICA

Distribucién:

- Secretaria Municipal

- Departamento de Salud de Huara

- Asociacién de Funcionarios APS Huara

- Servicio de Salud Iquique

- Subdireccion Redes Asistenciales MINSAL
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DECLARACION JURADA SIMPLE
WE. s e S , Cédula nacional de identidad y R.U.T.
................................. , domiciliado en la ciudad de .., €ON domicilio en la calle
. N° ..., vengo en Declarar bajo juramento:

1. Que, no he cesado en cargo publico como consecuencia de haber obtenido una
calificacion deficiente, por medida disciplinaria o por salud irrecuperable;

2. Que, no me afecta alguna de las causales de inhabilidad e incompatibilidad
administrativa previstas en el articulo 56 de |a Ley N°18.575;

3. Que, no me encuentro afecto a alguna de las causales de inhabilidad e
incompatibilidad establecidas en Ia Ley N° 18.883;

4. Que, no me encuentro afecto a las causales de inhabilidad e incompatibilidad
administrativa sefialadas en la Ley N°19.653 de 1999, sobre Probidad Administrativa
aplicables a los Organos de la administracion del Estado.
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